Метод наблюдения сформированности лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста.

Наблюдение педагог проводить в совместной деятельности (специальные игровые ситуации созданные педагогом), а также в самостоятельной деятельности   детей. 
Педагог наблюдает и фиксирует количественные данные в протоколе, опираясь на качественные показатели в Таблице1. Педагог  переводит качественные показатели, в количественные и  фиксирует их в протоколе (Приложение1). 
Подсчитывает общее количество баллов и выводит уровень сформированности лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста.

Для определения уровня формирования лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста, использованы критерии и показатели, предложенные Е.И. Тихомировой «Социальная педагогика», которые помещены в Таблице1.
Таблица1.
	Критерии лидерских качеств
	Показатели
	Качественные показатели
	Количественные показатели

	Коммуникабельность
	Имеет много друзей - сверстников, получает удовольствие от общения с ними
	Имеет много друзей
	3

	
	
	Имеет мало друзей
	2

	
	
	Не имеет друзей
	1

	
	Участвует в делах группы; любит коллективные игры
	Активно участвует
	3

	
	
	Участвует в зависимости от ситуации
	2

	
	
	Редко участвует
	1

	
	Легко общается со взрослым
	Легко общается со взрослыми
	3

	
	
	Общается со взрослым в зависимости от ситуации
	2

	
	
	Испытывает затруднение
	1

	Творческий потенциал
	Любит искать и пробовать новое
	Любит искать и пробовать новое
	3

	
	
	Ищет и пробует с помощью взрослых
	2

	
	
	Не любит искать и пробовать новое
	1

	
	Готов к выдвижению идей, предложений
	Готов к выдвижению идей, предложений
	3

	
	
	Выдвигает идеи и предложения с помощью взрослых
	2

	
	
	Не готов
	1

	
	Умеет генерировать идеи
	Самостоятельно умеет генерировать идеи
	3

	
	
	Генерирует идеи с помощью взрослых
	2

	
	
	Не способен
	1

	Активность
	Умение действовать энергично
	Действует энергично
	3

	
	
	Действует энергично в зависимости от ситуации
	2

	
	
	Пассивен
	1

	
	Знает как преодолеть трудности
	Знает как преодолеть трудности
	3

	
	
	Преодолевает трудности в зависимости от ситуации
	2

	
	
	Не знает
	1

	
	Проявляет настойчивость при решении проблемы
	Проявляет настойчивость при решении проблемы
	3

	
	
	Частично проявляет настойчивость при решении проблемы
	2

	
	
	Не проявляет
	1

	Организаторские способности
	Самостоятельно организовывает игру
	Умеет самостоятельно организовывать игру
	3

	
	
	Организовывает игру с помощью взрослых
	2

	
	
	Не умеет
	1

	
	Стимулирует работу своих товарищей
	Всегда стимулирует работу своих товарищей
	3

	
	
	Стимулирует работу своих товарищей в зависимости от ситуации
	2

	
	
	Не умеет
	1

	
	Тактично осуществляет контроль за деятельностью своих товарищей
	Всегда тактично осуществляет контроль за деятельностью своих товарищей
	3

	
	
	Не всегда тактично осуществляет контроль за деятельностью своих товарищей
	2

	
	
	Не осуществляет
	1


Уровни лидерских качеств у дошкольников. 

· Высокий уровень - качественный показатель: 

· коммуникабелен - имеет много друзей, участвует в делах  группы, любит коллективные игры, легко общается со взрослыми; 

· творческий потенциал - любит искать и пробовать новое, готов к выдвижению новых идей, предложений; 

· активен - действует энергично, знает как преодолеть трудности, проявляет настойчивость при решении проблемы;

·  организаторские способности - умеет самостоятельно организовать мероприятие, стимулирует  работу своих товарищей, тактично осуществляет контроль за деятельностью своих товарищей; 

· количественный показатель более 22 баллов.
· Средний уровень - качественный показатель:  

· имеет мало друзей, участвует в зависимости от ситуации в делах группы, общается со взрослыми в зависимости от ситуации;

·  творческий потенциал - ищет и пробует новое с помощью взрослых, выдвигает идеи и предложения с помощью взрослых; 

· активность - действует энергично в зависимости от ситуации, преодолеть трудности в зависимости от ситуации, частично проявляет настойчивость при решении проблемы;

·  организаторские способности - может организовать мероприятие с помощью взрослых, стимулирует работу своих товарищей в зависимости от ситуации, не всегда тактично осуществляет контроль за деятельностью своих товарищей;

·  количественный показа– 13 баллов.

· Низкий уровень 

· коммуникабельность - не имеет друзей, редко участвует в делах группы, испытывает затруднения в общении со взрослыми;

·  творческий потенциал - не любит искать и пробовать новое, не готов к выдвижению новых идей, предложений; 

· активность - пассивен в деятельности, не знает как преодолеть трудности, не проявляет настойчивость при решении проблемы;

·  организаторские способности - не умеет организовывать мероприятия, не умеет стимулировать работу своих товарищей, не умеет осуществлять контроль за деятельностью своих товарищей,

·  количественный показатель менее 10 баллов.

Обработка данных

· При процедуре обработки данных, по протоколам наблюдения, определяется качественный показатель формирования лидерских качеств детей старшего дошкольного возраста, а также количественный.
· Баллы считаем по следующей методике: разделили качественные показатели на 3 уровня и к ним проставили количество баллов.

· Суммировав количество проявлений лидерских качеств, устанавливаем следующие уровни формирования представления о целостном образе лидера у детей старшего дошкольного возраста:

·  низкий уровень (НУ), 

· средний уровень (СУ) 

· высокий уровень (ВУ).
Проанализировав, результаты наблюдения, педагог подбирает игры и упражнения для развития основных лидерских качеств по критериям:

· коммуникабельность;
· творческий потенциал;
· активность;
· организаторские способности.
Педагог, после обследования строит индивидуальный маршрут для каждого ребенка для развития основных лидерских качеств. Формирует подборку  игр и упражнений по  критериям, которые нужно развить у ребенка.
Приложение 1.

Протокол обследования сформированности лидерских качеств у старших дошкольников МБДОУ№___

дата_____________    Ф.И.О педагога
группа №  _____ (возраст)

	№
п/п
	Ф.И. ребенка
	Коммуникабельность

	Творческий потенциал
	Активность
	Организаторские способности
	Итого



	
	
	Имеет много друзей - сверстников, получает удовольствие от общения с ними
	Участвует в делах группы; любит коллективные игры

	Легко общается со взрослым

	Любит искать и пробовать новое
	Готов к выдвижению идей, предложений
	Умеет генерировать идеи
	Умение действовать энергично
	Знает как преодолеть трудности
	Проявляет настойчивость при решении проблемы
	Самостоятельно организовывает игру
	Стимулирует работу своих товарищей
	Тактично осуществляет контроль за деятельностью своих товарищей
	Кол-во баллов
	Уровень

	1.
	Иванов Ваня
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	21
	СУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Суммировав количество проявлений лидерских качеств, устанавливаем следующие уровни формирования представления о целостном образе лидера у детей старшего дошкольного возраста:

·  низкий уровень (НУ), - менее 10баллов,
· средний уровень (СУ) – 13 баллов,
· высокий уровень (ВУ) -  более 22 баллов.
