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Изменения  и дополнения в  положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребѐнка - детский сад  

№ 50 «Светофорик» города Невинномысска (утверждено приказом 

МБДОУ № 50  от 14.10.2016 г. № 296-о/д) 
 

Внести  изменения и дополнения в следующие разделы и пункты  Положения 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребѐнка - детский сад № 50 

«Светофорик» города Невинномысска (утверждено приказом МБДОУ № 50  

от 12.05.2015 г. № 189-о/д) 

 

1. В приложение 1 * 

 

Изменить оценочные листы -  заместителя заведующей по учебно-

воспитательной работе, воспитателей,  специалистов – педагог-психолог, 

музыкальный руководитель, учитель-логопед. 

 

 

* Оценочные листы остальных сотрудников остаются без изменения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

к Положению об оплате труда  

 
Оценочный лист эффективности деятельности заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе 

 

№ 

Направление 

деятельности 

Критерии (показатели)  Измерители Весовой коэффициент показателя наивыс

ший 

коэффи

циент 

самоценк

а 

принято. 

Утвержде

но 
деятельности 

1.        

            

Соответствие деятельности 

ДОУ требованиям 

законодательства в сфере 

образования 

Наличие локально-

правовых актов 

Утвержденные 

локально-правовые акты 

Размещение на сайте 

учреждения  локальных 

актов 

1 1 
  

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий 

Отсутствие 

предписаний 

проверяющих органов. 

Карты контроля  

  

1 

1 

  

  

Функционирование 

системы 

государственного 

общественного 

управления 

Наличие постоянно и 

эффективно 

действующего органа 

государственно-

общественного 

управления в ДОУ. 

Размещение на сайте 

учреждения отчетов о 

работе органов 

государственно-

общественного 

управления в ДОУ. 

1 1 
  

  
ИТОГО       

  3 

  

2 

Организация  и  проведение 

педагогами  мониторинга  

индивидуальных 

достижений воспитанников   

Организация (участие) 

системных исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений 

воспитанников 

Анализ  мониторинга 

индивидуальных 

достижений  

воспитанников (ведется 

педагогом регулярно) 

(индивидуальный 

развивающий  маршрут, 

коррекционная работа, 

графики, диаграммы) 

Сводный отчет 

1 1 
  

  
ИТОГО       

  1 

  

3 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых услуг 

(присмотр и уход. Общее и 

дополнительное 

Организация 

систематических 

исследований, 

мониторинг 

Данные мониторинга 

удовлетворенности 

населения качеством 

предоставляемых услуг 

по присмотру и уходу, 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг высоким и средним 

по общему образованию  

не менее 85% - 1.5 1,5 
  

не менее 80% -1       

не менее 75% - 0.75       
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образование) общему и доп. 

образованию          

  
ИТОГО       

  1,5 

  

4 

Эффективность учебно-

воспитательной системы 

ДОУ 

Реализация ОООП ДО  в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

Наличие ООП МБДОУ 

в соотвествии с 

требованиями ФГОС 

ДО 

  

1 1 
  

Реализация парциальных 

программ включѐнных в 

часть формируемую 

участниками 

образовательного 

процесса основной 

образовательной 

программы ДОУ  

Скриншот  с сайта ДОУ  

информации об 

образовательных 

программах, 

реализуемых в ДОУ. 

  

1- за  программу 5 
  

Разработка рабочих 

программ педагогами 

Наличие утвержденных 

рабочих  программ . 

  
2 2 

  

Разработка методической 

продукции 

Наличие печатных 

работ 

  
1 (за каждую разработку) 1 

  
Организация  работы 

родительских клубов 

ДОУ 

Приказ заведующей 

ДОУ.  Отчѐты педагогов  

о проделанной работе.  

  

1 1 
  

Создание вариативных форм дошкольного 

образования. в.т.ч. :  

Приказы на открытие   
  

  
 семейные группы     1  за каждую группу 1 

  
консультативный  пункт     1 1 

  
Качественное 

осуществление работ по 

повышению 

квалификационного 

уровня педагогов 

Оказание методической 

помощи педагогам в 

подготовке  документов 

на аттестацию 

 справка о педагогах 

повысивших 

квалификацию за 

отчетный период или 

подавших документы в 

аттестационную 

комиссию. 

1 1 
  

  
ИТОГО       

  13 

  



 

5 

 

5.        

            

Реализация программ, 

направленных на работу с 

одаренными детьми 

Участие в конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях и др. 

(кроме Интернет-

конкурсов) 

Сводная информация  о 

результатах конкурсов, 

олимпиад, конференций 

муниципальный уровень 0.5 за каждое мероприятие, 

не более 3-х 
1,5 

  

региональный уровень 1 за каждое не более 3-х 3 
  

всероссийский уровень 1.5 за каждое не более 3 4,5 
  

Наличие призовых мест 

на конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях и др. 

(кроме интернет-

конкурсов) 

Копии дипломов, 

грамот, сертификатов и 

т.п. 

муниципальный уровень 1 за каждое не более 3-х 
3 

  
региональный уровень 1.5 за каждое не более 3 4,5 

  
всероссийский уровень 

2 за каждое не более 3 6 
  

Наличие призовых мест в 

Интернет-конкурсах,  

Копии дипломов, 

грамот, сертификатов 

  
1 балл за каждое призовое 

место, но не более 3-х 
3 

  

  
ИТОГО       

  25,5 

  

6.        

            

Реализация программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья 

Травматизм 

Отсутствие 

зафиксированных 

случаев 

  

1 1 
  

Ведение 

систематического 

контроля за организацией 

питания, режимом дня 

Данные результатов мониторинга, справки, акты 0,5 0,5 
  

Выполнение плановых 

детодней 

Сводная информация 

выполнения плановых 

детодней    

70-74.9% 
0,25 0,25 

  

от 75%  
0,5 0,5 

  

  
ИТОГО       

  2,25 

  

7 Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

Достижения  

обучающихся, наличие 

призовых мест на 

соревнованиях 

Результаты участия: 

дипломы, грамоты 

участие в 1/4 1 1 
  

  
участие в 1/2 

2 2 
  

  финал 3 3 
  

  
ИТОГО       

  3 
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8.        

            

Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

Развитие предметно-

развивающей среды ДОУ 

в соответствии с 

направлением 

образовательной 

деятельности. 

Оснащенность и 

пополнение   в 

соответствии с ООП ДОУ 

Справка, заверенная 

заведующей 

  

1 1 
  

Соблюдение педагогами 

требований СанПина. 

Санитарное состояние 

групп 

  

1 1 
  

Эстетика оформления 

участков МБДОУ 

  
1 1 

  
Осуществление работы с 

молодыми 

специалистами, 

малоопытными 

педагогами 

План работы, отчет о 

работе  

  

1 1 
  

  
ИТОГО       

  4 

  

9.        

            

Реализация 

социокультурных проектов 

Сотрудничество с 

учреждениями культуры, 

спорта, доп.образования 

Наличие договоров о 

сотрудничестве. Отчет о 

проведенных 

мероприятиях.  

  

1 за каждое , но не более 5 5 
  

  ИТОГО         5 

  

10.      

          

Информационная 

открытость пед. 

деятельности 

Обеспечение доступности 

и полноты актуальной 

информации о 

деятельности ДОУ на 

официальном сайте в сети 

Интернет 

Обновление сайта не 

менее 1 р. в месяц 

  

1 1 
  

Открытые мероприятия Наличие отчета о 

проведенных 

мероприятиях, 

фоторепортажи, 

конспекты 

ДОУ 0.5 0,5 
  

город 1 1 
  

край 2 2 
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Информирование 

родителей через 

портфолио групп 

Наличие портофолио 

групп. Обновление 

информации 

  

0,5 0,5 
  

выступления в СМИ Наличие копии 

публикации 

  
0,5 0,5 

  

  
ИТОГО       

  5,5 

  

11.      

          

Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

Привлечение родителей к 

пед. процессу, 

общественной жизни 

ДОУ (НОД,  проекты, 

фестивали и т.д.) 

План работы с отчетом,   

фотоотчет 

  

1 1 
  

Организация и 

качественное проведение 

Дня открытых дверей 

Приказ. план дня 

открытых дверей, отчет, 

фотоотчет 

  

1 1 
  

Систематическое 

обновление общих  

информационных стендов 

для родителей в ДОУ 

Перечень статей,  

фотоотчет 

  

1 1 
  

  
ИТОГО       

  3 
  

 
    

 
66,75 

  

 

 

Оценочный лист эффективности деятельности воспитателя 

 
№ Направление 

деятельности 

Критерии (показатели) 

деятельности 
Измерители Весовой коэффициент показателя наивысший 

весовой 

коэф. 

самоценк

а 

принято. 

Утвержде

но 

1.    

       

       

  

Качественная организация 
образовательной 

деятельности с 

воспитанниками 

Ведение карт индивидуального 

развития воспитанников. Анализ 

индивидуальных достижений 

воспитанников (ведение педагогом 

регулярно) 

Копия сводной таблицы   1 1 

 

 

     

     

                                  ВСЕГО: 1 
 

 

2 Удовлетворенность 
населения качеством 

Удовлетворенность интересов  

родителей воспитанников, 
Данные анкетирования   не менее 90% - 1 1 
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предоставляемых услуг 

(присмотр и уход. Общее и 
дополнительное 

образование) 

отсутствие жалоб родителей 

(приложенные анкеты и 

сводная таблица) 

не менее 85% - 

0,5 

   

не менее 80% - 

0.25 

   

  ВСЕГО:         
1 

 

 

3 Эффективность 

учебно-

воспитательной 

системы ДОУ 

Разработка педагогом рабочей 

программы 
Спрвка, подписанная 

заведующей и зам.зав. 

По УВЧ 

Наличие рабочей 

программы на текущий 

учебный год 

1 балл за  1 

программу 
1 

 

 

Обощение опыта работы копия выписки из 

протокола педсовета 
  1 1 

 

 

Выступление и активное участие в 

педагогических советах, семинарах 
Справка зам.зав. (0,25 за каждое) не более 

3 
0,75 0,75 

 

 

Руководство методобъединением на 

базе ДОУ 
приказ об утверждении МО в ДОУ (копия) 0,5 0,5 

 
 

 Выступление и активное участие в 
методических объединениях (город и 

ДОУ ) 

Справка рук-ля МО. 

Зам.зав. 

ДОУ  0.25 0,25 0,25 
 

 

город  0.5 0,5 0,5 
 

 

Участие в организации и работе 

родительского клуба 

Приказ заведующей ДОУ (копия)   Отчѐт педагога  о 

проделанной работе, заверенный зам.зав. по УВР 
0,5 0,5 

 

 

Качественное  ведение  

документации  

справка, заверенная зам.зав. по УВР 0,5 0,5 
 

 

Работа на группе раннего возраста Справка,подписанная заведующей. Зам.зав. 1 1 
 

 

Участие в работе созданных  

вариативных форм дошкольного 

образования. в.т.ч. :  

План оказания услуг, учебный план, отчет о 

выполненных работах.  

    
  

 

консультативный пункт     0,25 0,25 
 

 

комбинированные группы     0,25 0,25 
 

 

  ВСЕГО:         6,5 

 

 

4 Реализация 

программ, 

направленных на 

работу с одаренными 

детьми 

Участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. (кроме 

Интернет-конкурсов) 

справка заверенная зам.зав. 

И копии свидетельств, 

сертификатов о 

результатах участия в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

муниципальный уровень 0.5 за каждое 

мероприятие, не более 

3-х 

1,5 

 

 

региональный уровень 1 за каждое не более 

3-х 
3 

 
 

всероссийский уровень 1,5 за каждое не более 

3-х 
4,5 
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Наличие призовых мест на 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др.(кроме 

Интернет-конкурсов) 

справка заверенная 

зам.зав. И копии 

свидетельств, 

сертификатов о 

результатах участия в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

муниципальный уровень 1 за каждое 

мероприятие, не более 

3-х 

3 

 

 

региональный уровень 1,5 за каждое. Не 

более 3 
4,5 

 

 

всероссийский уровень 2 за каждое. Не 

более 3-х 
6 

 

 

Участие детей ДОУ  в Интернет-

конкурсах 

копии сертификатов. 

Свидетельств 

0.25 за каждое участие 0,25 (не более 3-

х) 

0,75 

 

 

Наличие призовых мест в 

Интернет-конкурсах 

Копии дипломов, грамот 1   за каждое призовое 

место. не более 3-х 

1 (не более 3-х) 3 

 

 

  ВСЕГО:         25,5 

 

 

5 Реализация программ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

Отсутствие травматизма Отсутствие 

зафиксированных случаев 
Справка. подисанная  

медсестрой. 

заведующей 

1 1 

 

 

Выполнение плановых 

детодней-  

Сводная информация 

выполнения плановых 

детодней  

75% - 75.9% 0,5 0,5 
 

 

76% – 80 %   1 1 
 

 

– 81  % и выше 1,5 1,5 
 

 

  ВСЕГО:         2,5 

 

 

6 Организацияи 

участие в  

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы  в 

ДОУ 

Проведение физкультурно-

спортивных мероприятий 

совместно с детьми и родителями 

конспект мероприятия, 

фото-отчет 
0.25  за каждое (не 

более 2-х) 

0,5 0,5 

 

 

Проведение физкультурно-

спортивных мероприятий 

совместно с детьми  

конспект мероприятия, 

фото-отчет 
0.25  за каждое (не 

более 2-х) 

0,5 0,5 

 

 

Результаты участия в 

физкультурных соревнованиях  (с 

детьми) 

копия  дипломы, 

грамоты.фото участия в 

физкультурных 

соревнованиях ДОУ 

  1/4 финала - 0.5   
 

 

город 
1/2 финала - 1 1 

 
 

финал - 1.5 1,5 
 

 

  ВСЕГО:         2,5 

 

 

7 Создание элементов 

образовательной 

Оснащенность и пополнение   группы в 
соответствии с ООП ДОУ 

наличие пособий, игр, 

изготовленных за 

Справка-отчѐт педагога 

заверенная зам.зав.по 

0,5 0,5 
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инфраструктуры отчетный период (не 

менее 5). 

УВР 

Соблюдение требований СанПиНа. 

Санитарное состояние групп 

Справка-отчѐт педагога подписанная  м/с..Заведующей, 

Заведующей хозяйством 
0,5 0,5 

 

 

Эстетика оформления участков 

закреплѐнной территории 
Справка-отчѐт педагога подписанная Заведующей, 

Зам.зав.поУВР 

0,5 0,5 

 

 

Эстетика оформления группы    Справка-отчѐт педагога подписанная Заведующей Зам.зав. по 

УВР 
0,5 0,5 

 
 

  ВСЕГО:         2 

 

 

8 Реализация 

социокультурных 

проектов 

Сотрудничество с учреждениями 
культуры, спорта, доп.образования Отчет о проведенных мероприятиях в виде 

фоторепортажей, статей, конспектов 

0.5 за каждое 
мероприятие, не 

более 3-х 

0,75 

 

 

  ВСЕГО:         0,75 

 

 

9 Информационная 

открытость пед. 

деятельности 

Публикация в СМИ Наличие копии публикации в сборниках, журналах 1 1 
 

 

Открытые мероприятия Наличие отчетов, 

фоторепортажей, 

конспектов 

ДОУ 0,5 0,5 
 

 

город 1 1 
 

 

край 1,5 1,5 
 

 

Участие в смотрах, выставках ДОУ  
Наличие отчетов, фоторепортажей 

0.25 за каждое  

не более 3-х 

0,75 

 

 

работа в сети интернет - 

систематическое обновление 

сайта, на сайте МБДОУ 

Наличие копии публикации (не более 3-х) (скриншот 

страницы с персонального сайта) 
0,5 1,5 

 
 

Подготовка и размещение информации о педагогической 

деятельности на официальном  сайте МБДОУ (Скриншот 

страници) 

0,25 0,75 

 

 

Участие педагога в интернет - 

конкурсах  
копия свидельства об участии 0,25 за каждое, 

не более 3-х 

0,75 

 

 

Победа педагога в интернет-

конкурсах  

копия диплома 1 за каждое, не 

более 3-х 

3 

 

 

Систематизация результатов работы с 

детьми  через формирование портфолио 

группы 
Наличие портфолио  группы  

1 1 

 

 

Систематизация результатов работы  
через формирование портфолио  

педагога 
Наличие портфолио  педагога 

1 1 
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  ВСЕГО:         12 

 

 

10 Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Привлечение родителей к пед. 
процессу, общественной жизни ДОУ 

(ООД, развлечения проекты, фестивали 

и т.д.) 

Конспекты, фотоотчеты. 

Справка подписанная 

зам.зав.   

0,5 за каждый, не менее 

3-х 

1,5 1,5 

 

 

проекты 
0,5 за каждый, не менее 2-

х 
1 0,5 

 
 

Систематическое обновление 

информационных стендов для 

родителей 

Справка - перечень материала для родителей за 

полугодие, заверенный зам.зав. УВР (не более 5) 
0,2 1 

 

 

  ВСЕГО:         3 

 

 

          ИТОГО 56,75 
 

 

 

лист эффективности деятельности музыкального руководителя, учителя-логопеда, педагога-психолога   

 

№ 

Направление 

деятельности 

Критерии (показатели) 

деятельности 

Измерители Весовой коэффициент показателя наивысший 

весовой 

коэф. 

самоценк

а 

принято. 

Утвержде

но 

1.    

       

       

  

Качественная организация   
образовательной 

деятельности с 

воспитанниками 

Ведение карт индивидуального 

развития  воспитанников.Анализ  

индивидуальных достижений  
воспитанников (ведется педагогом 

регулярно) 

Копия сводной таблицы 

  1 1 

 

 

   

   

  ИТОГО         1 
 

 

2 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 
образовательных услуг  

Удовлетворенность интересов  

родителей воспитанников 
Данные анкетирования 

родителей 

Доля родителей, 

удовлетворѐнных 

качеством работы 

педагога. 

не менее 90% - 1 1 

 

 

не менее 85% - 0,5  

не менее 80% - 0.25  

  ИТОГО         1 

 

 

3 Эффективность 

учебно-

воспитательной 

системы ДОУ 

Разработка педагогом  рабочей 

программы 

Справка, подписанная 

заведующей и зам.зав. по 

УВР 

Наличие рабочей 

программы на текущий 

учебный год 

1 1 

 

 

Обощение опыта работы копия выписки из 

протокола педсовета 
  1 1 
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Выступление и активное участие в 

педагогических советах, семинарах 

ДОУ 

Справка зам.зав. (0,25 за каждое) не 

более з-х 

0,75 0,75 

 

 

Руководство методобъединением на 

базе ДОУ 
приказ об утверждении МО в ДОУ (копия) 0,5 0,5 

 

 

 Выступление и активное участие в 

методических объединениях (город и 
ДОУ  

Справка рук-ля МО. 

Зам.зав. 

ДОУ  0.25 0,25 0,25 
 

 

город  0.5 0,5 0,5 
 

 

Участие в организации и работе 

родительского клуба 

Приказ заведующей ДОУ.  Отчѐт педагога  о 

проделанной работе. Заверенный зам.зав. по УВР 
0,5 0,5 

 

 

Качественное  ведение  

документации  

справка, заверенная зам.зав. по УВР 0,5 0,5 

 

 

Участие в работе созданных  

вариативных форм дошкольного 

образования. в.т.ч. :  

План оказания услуг, учебный план, отчет о 

выполненных работах 

    

 

 

 консультационный пункт 
    0,25 0,25 

 
 

комбинированные группы     0,25 0,25 
 

 

  ИТОГО         5,50 

 

 

4 

Реализация 

программ, 

направленных на 

работу с одаренными 

детьми 

Участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. (кроме 

Интернет-конкурсов) 

справка заверенаая 

зам.зав. и копии 

свидетельств, 

сертификатов о 

результатах участия в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

муниципальный 

уровень 

0.5 за каждое 

мероприятие, не более 3-

х 

1,5 

 

 

региональный уровень 1 за каждое не более 3-х 3 
 

 

всероссийский уровень 1.5 за каждое не более 3-

х 
4,5 

 

 

Наличие призовых мест на 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и др. 

правка заверенаая зам.зав. 

и копии свидетельств, 

сертификатов о 

результатах участия в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

муниципальный 

уровень 

1 за каждое мероприятие, не 

более 3-х 
3 

 
 

региональный уровень 1,5 за каждое. Не 

более 3 
4,5 

 
 

всероссийский уровень 2 за каждое. Не более 

3-х 
6 

 
 

участие детей доу в интернет-

конкурсах 
справка и копии свидетельств сертификатов 0.25 за каждое не более 

3-х 
0,75 
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Наличие призовых мест в Интернет-

конкурсах 
справка и Копии 

дипломов, грамот,  
1   за каждое 

призовое место. не 

более 3-х 

1 (не более 3-х) 3 

 

 

  ИТОГО 
        26,25 

 

 

5 Реализация программ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

Отсутствие травматизма Отсутствие зафиксированных 

случаев 

Справка. подисанная  

медсестрой. заведующей 
1 1 

 
 

Использование в образовательном 

процессе здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов 
оздоровления детей, рекомендованных 

на федеральном или региональном 

уровне 

Справка об использовании  здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов, применяемых 

педагогом (с анализом результативности их 

применения)- подписанная зам.зав. по УВР 1 1 
 

 

Выполнение плановых 

детодней-  

Сводная информация 

выполнения плановых 

детодней  

75% - 75.9% 0,5 0,5 
 

 

76% – 80 %   1 1 
 

 

– 81  % и выше 1,5 1,5 
 

 

  ВСЕГО:         2,5 
 

 

6 Организация и 

участие в  

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы  в 

ДОУ 

Проведение физкультурно-спортивных 

мероприятий совместно с детьми и 

родителями 

конспект мероприятия, 

фото-отчет 

0.25  за каждое (не 

более 2-х) 
0,5 0,5 

 

 

Проведение физкультурно-

спортивных мероприятий 

совместно с детьми  

конспект мероприятия, 

фото-отчет 
0.25  за каждое (не 

более 2-х) 

0,5 0,5 

 

 

Использование в образовательном 

процессе здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов 

оздоровления детей, рекомендованных 
на федеральном или региональном 

уровне 

Справка об использовании  здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов, применяемых 

педагогом (с анализом результативности их 

применения)- подписанная зам.зав. по УВР 1 1 
 

 

  ВСЕГО:         2 
 

 

  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

Оснащенность и пополнение  кабинета  

в соответствии с ООП ДОУ 
наличие пособий, игр, 

изготовленных за 

отчетный период (не 

менее 5).  

Справка отчѐт педагога  

заверенная зам.зав.УВР 

0,5 0,5 
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7 

Соблюдение требований СанПиНа при 

организации и проведении 
образовательной деятельности 

Справка-отчѐт педагога 

подписанная завед,   зам.зав. 
по УВР 

  0,5 0,5 

 

 

Эстетика оформления  

закреплѐнной территории 
Справка-отчѐт педагога подписанная завхозом, 

Зам.зав.поУВР 

0,5 0,5 

 

 

Эстетика оформления закрепленного 
участка  

Справка заверенная 

заведующей,  

зам.зав.УВР 

  0,5 0,5 

 

 

  ИТОГО 
        2 

 

 

8 

Реализация 

социокультурных 

проектов 

Сотрудничество с учреждениями 

культуры, спорта, доп.образования 

Справка-отчет о 

проведенных 

мероприятиях в виде 

фоторепортажей, статей, 

конспектов 

  0.25 за каждое 

мероприятие не 

более 3 

0,75 

 

 

  ИТОГО         0,75 

 

 

9 Информационная 

открытость 

педагогической  

деятельности 

Публикация в СМИ Наличие копии 

публикации 
  1 1 

 
 

Открытые мероприятия Наличие отчетов, 

фоторепортажей, 

конспектов 

ДОУ 0,5 0,5 
 

 

город 0,5 1 
 

 

край 1 1,5 
 

 

Участие в смотрах, конкурсах ДОУ отчѐт-справка 

заверенная зам.зав. 

  0.25 за каждое не 

более 3-х 
0,75 

 

 

Работа в сети интернет - 

систематическое обновление 

пеерсонального сайта, на сайте 

МБДОУ  

Наличие копии публикации (не более 3-х) (скриншот 

страницы с персонального сайта) 
0,5 1,5 

 

 

Подготовка и размещение информации о педагогической 

деятельности на официальном сайте МБДОУ (Скриншот 

страницы) 

0,25 0,75 

 

 

Участие педагога в интернет - 
конкурсах  

копия свидельства об участии 0,25 за каждое, не более 
3-х 

0,75 

 

 

Победа педагога в интернет-

конкурсах  

копия диплома. Грамоты 1 за каждое, не более 

3-х 
3 

 

 

Систематизация результатов работы с 
детьми  через формирование портфолио 

группы 
Наличие портфолио  группы  

1 1   
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Систематизация результатов работы  

через формирование портфолио  

педагога 
Наличие портфолио  педагога 1 

1 

 

 

  ИТОГО         12,75 

 

 

10 

Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Привлечение родителей к пед. 

процессу, общественной жизни ДОУ 

(ООД,  проекты, фестивали и т.д.) 

Конспекты, 

фотоотчеты. Справка 

подписанная зам.зав.   

(0,5 за каждое)     не 

более 3-х 

1,5 1,5 

 

 

организация  проектной 

деятельности 
помощь педагогам при 

проведении проектов 

справка заверенная 

зам.зав. 

0,5 0,5 

 

 

организация  и 

проведение проекта  

наличие конспекта. 

Фотоотчет. Справка 

заверенная зам.зав. по 

УВР 

1 1 
 

 

Систематическое обновление 

информационного материала для 

родителей на группах 

Перечень материала за 

полугодие, заверенный 

зам.зав. УВР 

не более 5 0,2 1 

 

 

  ИТОГО         4 

 

 

          ИТОГО 57,75 

 

 



 

 


