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РАЗДЕЛ 1.
ПОРЯДОК СОЗЫВА ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО СОБРАНИЯ:

1.1. Дата созыва и повестка дня собрания сообщаются не позднее, чем
за 15 дней (устанавливается Уставом Профсоюза).
15.2.  Правомочность отчётно-выборных собраний и порядок принятия
решений (ст.16 Устава Профсоюза):

Собрание  первичной  профсоюзной  организации  считается
правомочным  при  участии  в  нем  более  половины  членов  Профсоюза,
состоящих на профсоюзном учете.

Регламент  и  форма  голосования  (открытое,  тайное)  определяются
отчётно-выборным собранием.

Решения на отчётно-выборных собраниях принимаются большинством
голосов присутствующих членов Профсоюза, при наличии кворума.

1.3. Порядок избрания коллегиальных и единоличных профсоюзных
органов:

Избрание  выборных  коллегиальных  профсоюзных  органов
осуществляется непосредственно на собрании. 

Порядок избрания выборных коллегиальных профсоюзных органов и
их количественный и персональный состав определяются отчётно-выборным
собранием.

Председатели первичных профсоюзных организаций и их заместители
по  должности  входят  в  состав  выборных  коллегиальных  профсоюзных
органов своих организаций.

РАЗДЕЛ 2.
РЕГЛАМЕНТ,  ПОВЕСТКА  ДНЯ  И  РАБОЧИЕ  ОРГАНЫ

СОБРАНИЯ

2.1. Регламент отчётно-выборного собрания
Регламент предварительно формируется выборным профсоюзным ор-

ганом  первичной  профсоюзной  организации  и  вносится  на  утверждение
собрания.

Регламент  собрания  может  приниматься  как  в  развёрнутом,  так  и  в
сокращенном виде.

В развернутом виде в регламенте закрепляются как временные рамки
докладов, выступлений в прениях, ответов на вопросы, справок, повторных
выступлений и т.д., так и все процедурные вопросы, связанные с организа-
цией  работы  секретариата,  порядком  подачи  записок  для  предоставления
слова для выступления по обсуждению отчётного доклада профсоюзного ор-
гана, порядком работы редакционной комиссии и рабочего президиума соб-
рания и т.д.

В  сокращенном  виде  регламент  включает  только  временные  рамки
докладов по отчёту профсоюзного комитета и КРК организации Профсоюза,
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время,  выделяемое  для  выступлений  в  прениях,  время  для  ответов  на
вопросы, справок, повторных выступлений и т.д.

Чаще всего регламент принимается в сокращенном виде, а все осталь-
ные регламентные нормы при необходимости принимаются голосованием на
собрании  по  мере  поступления  тех  или  иных  предложений  процедурно-
регламентного характера. 

2.2. Примерные повестки дня отчетно-выборных профсоюзных соб-
раний:
2.2.1. Малочисленные первичные профсоюзные организации, в которых не
избираются коллегиальные профсоюзные органы:

отчет о работе председателя первичной профсоюзной организации;
о выборах председателя первичной профсоюзной организации;
о выборах делегатов на конференцию вышестоящей территориальной

организации Профсоюза;
о делегировании представителя первичной профсоюзной организации в

состав комитета (совета) территориальной организации Профсоюза (в случае
прямого делегирования). 

2.2.2.  Первичные  профсоюзные  организации  учреждений образова-
ния:

отчет о работе профсоюзного комитета;
отчет контрольно-ревизионной комиссии;
о  прекращении  полномочий  выборных  органов  первичной

профсоюзной организации;
о выборах председателя первичной профсоюзной организации;
о выборах профсоюзного комитета;
о выборах контрольно-ревизионной комиссии;
о выборах делегатов на конференцию (указывается соответствующая

вышестоящая территориальная организация Профсоюза);
о делегировании представителя в состав комитета (совета) вышестоя-

щей территориальной организации Профсоюза (в случае прямого делегирова-
ния);

о выборах уполномоченного по охране труда (при необходимости).
о предложении по кандидатуре на должность председателя __________ 

(указать наименование вышестоящей организации Профсоюза)

2.3. Рабочие органы отчётно-выборного профсоюзного собрания
Открывает, ведёт и закрывает отчётно-выборное профсоюзное собра-

ние по должности председатель первичной профсоюзной организации. 
Для  ведения  отчётно-выборного  собрания,  как  правило,  избираются

рабочие органы.
2.3.1. Рабочие органы собрания:
для  организации  работы  отчётно-выборного  собрания  при

необходимости по решению собрания открытым голосованием избираются:
секретариат;
рабочий президиум;
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редакционная комиссия;
счётная комиссия.
Количественный и персональный состав рабочих органов собрания, а

также порядок их работы устанавливаются собранием.
2.3.2. Счётная комиссия
Счётная комиссия избирает председателя и секретаря, о чем составля-

ется протокол № 1, который доводится до сведения собрания.
Решения  Счётной  комиссии  принимаются  большинством  голосов  ее

членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума.
Член комиссии, имеющий по какому-либо вопросу, рассматриваемому

комиссией, особое мнение, может изложить его в письменном виде и прило-
жить к протоколу комиссии, что доводится до сведения собрания. 

Счётная комиссия доводит до участников собрания, что:
при  выборах  председателя  организации  каждый  участник  собрания

имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем одному из
кандидатов, включенных в список для голосования;

при выборах коллегиального органа участник собрания имеет право в
ходе  голосования  отдать  свой  голос  такому  количеству  кандидатов,
включенных в список для голосования, которое не более численного состава
выборного органа, утвержденного собранием;

при выборах председателя профсоюзной организации избранным счи-
тается кандидат, набравший в результате голосования более половины голо-
сов участников собрания, принимающих участие в заседании, при наличии
кворума;

при выборах коллегиального органа избранными считаются кандидаты,
набравшие в результате голосования более половины голосов участников со-
брания,  принимающих  участие  в  заседании,  при  наличии  кворума  и
вошедшие по относительному большинству в число членов коллегиального
органа, утвержденное конференцией;

при  открытом  голосовании  участник  собрания  голосует  поднятием
специальной карточки для голосования;

при закрытом голосовании для голосования используются только под-
готовленные Счетной комиссией бюллетени.

Для принятия решения по итогам голосования Счетная комиссия поль-
зуется результатами последней перед голосованием регистрации участников
собрания.

2.4.  Правомочность  отчётно-выборных  собраний  и  принятие
решений:

2.4.1.  Собрание первичной профсоюзной организации считается пра-
вомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих
на профсоюзном учете.

2.4.2. Заседания выборных коллегиальных профсоюзных органов пра-
вомочны при участии в них более половины членов выборного коллегиаль-
ного профсоюзного органа.
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2.4.3.  Решения  на  собраниях,  заседаниях  выборных  коллегиальных
профсоюзных  органов  принимаются  большинством  голосов  при-
сутствующих, при наличии кворума.

РАЗДЕЛ 3.
ПОРЯДОК ВЫБОРОВ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ, ФОРМА ГОЛОСОВАНИЯ

3.1. Избрание коллегиальных профсоюзных органов проводятся на со-
браниях  первичных  профсоюзных  организаций  после  заслушивания  и
обсуждения  отчётов  соответствующего  выборного  коллегиального
руководящего  профсоюзного  органа,  контрольно-ревизионной  комиссии  и
принятия по ним решений.

3.2.  Избрание  выборных  руководящих  коллегиальных  профсоюзных
органов может осуществляться непосредственно на собрании. 

3.3. Порядок избрания выборных коллегиальных профсоюзных органов
и  их  количественный  состав  по  предложению  профсоюзного  комитета
устанавливается собранием. 

3.4.  Поскольку  председатели  первичных  профсоюзных  организаций
избираются на собраниях, то они по должности входят в состав выборных
коллегиальных постоянно действующих руководящих органов и выборных
коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза. В соответ-
ствии с нормами Устава Профсоюза заместители председателей организаций
Профсоюза также после их избрания входят в состав коллегиального руково-
дящего и исполнительного органа организации Профсоюза. 

3.5. В период подготовки отчётов и выборов для выработки предложе-
ний по кандидатурам в составы руководящих коллегиальных профсоюзных
органов,  на  должность председателя первичной профсоюзной организации
могут создаваться рабочие группы, временные комиссии и.т.д.

3.6.  При  избрании  коллегиальных  органов  на  собрании  комиссия
проводит сбор и обобщение предложений по кандидатурам в профсоюзные
органы,  делегированным  от  структурных  организаций  и  поступившим  от
членов Профсоюза, и вносит их на рассмотрение коллегиального органа.

Кандидатуру в состав профсоюзного органа вправе предложить любой
член Профсоюза.

Профсоюзный  комитет  первичной  профсоюзной  организации  вносит
предложения по кандидатурам в новый состав профкома на собрание.

Все  выдвинутые  кандидатуры  персонально  обсуждаются  в  том  по-
рядке,  в  каком  они  были  предложены.  Каждый  участник  собрания  имеет
право отвода и критики кандидатур.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования
включаются в список для проведения выборов.
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После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует
в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том,
включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования.

3.7.  В  состав  профсоюзного  органа  могут  быть  выдвинуты  члены
Профсоюза,  отсутствующие  на  профсоюзном  собрании  по  уважительной
причине.

3.8.  Член  Профсоюза,  являющийся  участником  собрания,  вправе
выдвинуть  свою  кандидатуру  в  состав  руководящего  коллегиального
профсоюзного  органа  или  на  должность  председателя  организации
Профсоюза в рамках порядка выдвижения, утверждённого собранием.

3.9. При поступлении предложений о прекращении выдвижения кан-
дидатур,  рабочий  президиум  собрания  обязан  поставить  на  голосование
вопрос  о  прекращении  выдвижения  кандидатур  и  подведении  черты  под
списком выдвинутых кандидатур. 

Собрание  открытым  голосованием  принимает  соответствующее
решение.

После принятия решения о прекращении выдвижения кандидатур про-
водится  их  персональное  обсуждение  и  формирование  списка  для
голосования.

3.10. Формы голосования.
Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсу-

ждения кандидатур. Может проводиться как открытое, так и тайное (закры-
тое) голосование.

3.10.1. Открытое голосование
Для  проведения  открытого  голосования  используются  карточки  для

голосования.
Подсчет голосов осуществляется при открытом голосовании рабочим

президиумом собрания или избираемой счётной комиссией. 
По каждой проголосованной кандидатуре подсчитываются голоса, по-

данные «за», «против», «воздержался». Данные персонального голосования
заносятся в протокол собрания.

Избранным признается тот член Профсоюза,  кто набрал более поло-
вины голосов участников собрания при наличии кворума.

3.10.2. Закрытое (тайное) голосование
Для проведения закрытого (тайного)  голосования и подсчета его ре-

зультатов собрание избирает счетную комиссию. 
В состав счетной комиссии нецелесообразно избрание членов Проф-

союза, кандидатуры которых выдвинуты для избрания в составы выборных
органов профсоюзной организации.

Счетная комиссия на первом своём заседании избирает председателя и
секретаря, о чем составляет протокол № 1, который подлежит утверждению
собранием.

Закрытое  (тайное)  голосование  проводится  в  следующей  последова-
тельности:
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на  основании  сформированного  и  утвержденного  собранием  списка
кандидатур для избрания в состав выборного коллегиального профсоюзного
органа или на должность председателя профсоюзной организации Счетная
комиссия  готовит  бюллетени  по  каждому  виду  голосования  (по  выборам
коллегиального  профсоюзного  органа,  председателя  организации
Профсоюза,  контрольно-ревизионной  комиссии,  представителей  в  составы
профсоюзных  органов  вышестоящих  профсоюзных  организаций  и  т.д.
(фамилии кандидатов располагаются в алфавитном порядке);

опечатывается урна, определяется место для ее установки и обеспечи-
ваются необходимые условия для проведения процедуры тайного голосова-
ния;

организуется выдача бюллетеней членам Профсоюза на собрании;
члены счётной комиссии осуществляют контроль за ходом голосова-

ния;
по завершении голосования организуется подсчёт голосов по каждому

виду голосования и по каждой кандидатуре в отдельности;
по завершении подсчёта оформляется протокол № 2 Счётной комиссии

по итогам выборов по каждому виду голосования;
протокол  №  2  вносится  на  утверждение  собрания,  где  объявляются

результаты;
путём голосования утверждаются итоги выборов и принимается окон-

чательное решение по каждому виду голосования и избрания соответствую-
щего профсоюзного органа.

Оформление бюллетеня для тайного голосования
Выборные  органы  или  рабочие  комиссии  по  подготовке  собрания

вправе разрабатывать и предлагать Счётным комиссиям образцы бланков для
тайного  голосования.  Однако  вопрос  порядка  заполнения,  порядка
волеизъявления члена Профсоюза, общего оформления бюллетеня, а также
(при  необходимости)  признания  его  недействительным  находится  в
компетенции Счётной комиссии.

При  выборах  председателя  первичной  профсоюзной  организации
бюллетени,  в  которых  оставлено  две  и  более  кандидатуры,  считаются
недействительными.

Все разногласия, возникающие в работе Счётной комиссии, или неоп-
ределённость с отдельным заполнением бюллетеня может разрешаться соб-
ранием.

Подсчет результатов голосования осуществляется с указанием количе-
ства голосов «за», «против», «воздержался» по каждому виду голосования и
по каждой кандидатуре.

Все кандидатуры, набравшие более половины голосов участников соб-
рания, при наличии кворума считаются избранными.

3.11. Если в результате тайного (закрытого) голосования в состав проф-
союзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем это
было предварительно установлено,  то собрание может принять решение о
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признании  результатов  голосования  по  выборам  профсоюзного  органа  в
новом количественном составе.

Если участники собрания не согласятся с результатами голосования, то
проводится новое выдвижение и новое голосование.

3.12.  Поименный  состав  избранных  в  профсоюзный  комитет
профсоюза,  контрольно-ревизионную  комиссию,  делегатами  на  конферен-
цию вышестоящей организации Профсоюза, делегированных в состав выбор-
ного  органа  вышестоящей  организации  Профсоюза  заносится  в  протокол
собрания  и  оформляется  постановлением  собрания.  Результаты  работы
собрания  оперативно  доводятся  до  членов  Профсоюза  и  вышестоящих
выборных профсоюзных органов.

3.13. Одновременно с выборами профсоюзных органов проводятся вы-
боры делегатов на конференции соответствующих вышестоящих организа-
ций Профсоюза по установленной соответствующим профсоюзным органом
норме представительства.

Порядок предварительного выдвижения кандидатур в делегаты, обсу-
ждение  кандидатур  на  собраниях,  порядок  голосования  аналогичен
соответствующим процедурам при выборах профсоюзных органов.

РАЗДЕЛ 4.
ПОРЯДОК  ИЗБРАНИЯ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. В соответствии с нормами Устава Профсоюза председатели пер-
вичных профсоюзных организаций избираются на профсоюзных собраниях в
порядке, определяемом собранием.

4.2. Заместители председателей первичных профсоюзных организаций
избираются на заседаниях профсоюзных комитетов организаций Профсоюза
по предложению Председателя первичной профсоюзной организации.

4.3  Все  выдвинутые  кандидатуры  персонально  обсуждаются  в  том
порядке, в каком они были предложены. Каждый участник собрания имеет
право отвода, критики кандидатур.

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует
в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том,
включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования.
При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования не включа-
ется в список для проведения выборов.

Персональные данные кандидатов должны содержать следующие све-
дения: ФИО, дата рождения, место работы, занимаемая должность, образова-
ние, трудовая и профсоюзная деятельность, место жительства.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования
включаются в список для проведения выборов.

4.4.  При выборах председателя первичной профсоюзной организации
закрытым (тайным) голосованием из нескольких кандидатур в бюллетене (в
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процессе  голосования)  оставляется  одна  из  кандидатур,  внесенных  в
бюллетень, или вносится новая. 

Избранной считается кандидатура, получившая больше половины го-
лосов  членов  Профсоюза,  участвовавших  в  работе  собрания  при  наличии
кворума.

4.5. Если в результате голосования ни одна из кандидатур не набрала
более половины голосов (при наличии более 2-х кандидатур), то проводится
второй тур голосования,  когда в бюллетень включаются две кандидатуры,
получившие относительное большинство голосов в первом туре голосования.

Если в результате второго тура голосования ни одна из кандидатур не
набирает  более  половины  голосов,  то,  по  решению  собрания  проводится
новое выдвижение кандидатур и новое голосование.

4.6.  В  случае,  если  в  результате  собранию  не  удалось  избрать
председателя, вопрос о его избрании откладывается до проведения второго
этапа  собрания.  В  таком  случае  принимается  решение  о  возложении
обязанностей  председателя  на  одного  из  членов  профсоюзного  комитета
первичной профсоюзной организации до избрания нового председателя.

РАЗДЕЛ 5.
ХРАНЕНИЕ  ДОКУМЕНТОВ  ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО

СОБРАНИЯ

По  итогам  отчётно-выборного  собрания  оформляется  протокол.
Протоколу  отчетно-выборного  собрания  присваивается  последний
порядковый  номер.  Протоколы  отчётно-выборных  собраний  хранятся
постоянно.

Материалы закрытого  (тайного)  голосования  (бюллетени,  протоколы
счётной  комиссии,  а  также  другие  документы  (заявления,  записки  и  др.)
хранятся в профсоюзной организации до очередных отчётов и выборов как
документы для служебного пользования. 

После  избрания  нового  состава  профсоюзного  органа  материалы
предыдущих отчётов и выборов уничтожаются по акту. Акт подписывается
председателем  первичной  профсоюзной  организации  и  председателем
контрольно-ревизионной комиссии, который хранится в делах профсоюзной
организации.

По  результатам  отчётов  и  выборов  заполняются  соответствующие
формы  статистической  отчётности  и  направляются  в  комитет  (совет)
вышестоящей  организации  Профсоюза  в  установленные  сроки.
Ответственность  за  своевременное  оформление  соответствующих
документов  возлагается  на  председателя  первичной  профсоюзной
организации. 

Документы отчётно-выборного собрания направляются вышестоящему
профсоюзному органу в установленные сроки.
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В случае  избрания  нового  председателя  осуществляется  приём-пере-
дача дел, имущества и других средств профорганизации по акту. Акт подпи-
сывают бывший и вновь избранный председатели организации и контрольно-
ревизионной комиссии. 

Акты хранятся на правах документов строгой отчётности.

РАЗДЕЛ 6.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1.  Председатели  контрольно-ревизионных комиссий  избираются  на
заседаниях комиссий.

6.2.  Итоги отчётов и выборов подводятся на заседаниях профсоюзных
комитетов первичных профсоюзных организаций.

6.3. В соответствии с нормами Устава Профсоюза любой член Проф-
союза имеет право избирать и быть избранным в выборные коллегиальные
органы Профсоюза, в том числе и руководители образовательных учрежде-
ний. Вместе с тем практика профсоюзной работы показывает нецелесообраз-
ность избрания членов Профсоюза, занимающих руководящие администра-
тивные должности, в составы выборных профсоюзных органов.

6.4. Материалы выборов могут быть предоставлены для комиссионного
ознакомления  по  решению  коллегиального  органа  организации,  прини-
маемому по собственной инициативе, по требованию контрольно-ревизион-
ной  комиссии,  по  требованию  вышестоящих  профсоюзных  органов.
Представители заявителей могут принимать участие в работе комиссии или
должны быть ознакомлены с результатами работы комиссии. 

6.5.  В  целях  обеспечения  легитимности  в  дальнейшей  деятельности
выборных органов организаций Профсоюза при обнаружении нарушений ус-
тавных норм в  ходе проведения собрания следует  в  оперативном порядке
принимать меры по их устранению. 

При необходимости (в случае обнаружения грубых нарушений Устава
Профсоюза), в результате которых могут наступить отрицательные последст-
вия для профсоюзной организации, выборный коллегиальный орган выше-
стоящей организации Профсоюза вправе принять решение об отмене резуль-
татов отчётов и выборов и проведении нового отчётно-выборного профсоюз-
ного собрания.

РАЗДЕЛ 7.
ПРИМЕРНЫЙ  ПОРЯДОК  ВЕДЕНИЯ  ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОГО

СОБРАНИЯ
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ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ
отчётно-выборного собрания первичной профсоюзной организации

___________________________________________________

«_____» ____________ 2024г.

Начало работы в _____ часов.

Открытие отчётно-выборного собрания.
(Открывает (может вести и закрывать) отчётно-выборное собрание

председатель первичной профсоюзной организации по должности).

Уважаемые коллеги!

На  учёте  в  первичной  профсоюзной  организации  состоит  _______
человек, присутствует _____ членов Профсоюза.

Кворум  для  работы  отчётно-выборного  собрания  имеется,  поскольку
присутствует  более  половины  членов  Профсоюза,  состоящих  на  учёте  в
первичной профсоюзной организации.

Разрешите  отчётно-выборное  собрание  первичной  профсоюзной
организации ____________________________ объявить открытым.

В работе отчётно-выборного собрания принимают участие:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Выборы руководящих органов отчётно-выборного собрания.

Уважаемые коллеги! Нам необходимо избрать рабочие органы отчётно-
выборного  собрания:  председателя  (рабочий  президиум),  секретаря
(секретариат),  редакционную  и  счётную  комиссии,  а  также  утвердить
повестку дня и регламент работы собрания.

Выборы председателя отчётно-выборного собрания.

Есть  предложение  поручить  ведение  отчётно-выборного  собрания
____________________ (Ф.И.О., должность).

Нет возражений? Прошу голосовать. 
«за» - ___, «против» - ___, «воздержалось» - ___.

Выборы рабочего президиума отчётно-выборного собрания 

Есть  предложение  –  рабочий  президиум отчётно-выборного  собрания
избрать в количестве ___ человек и в следующем составе (в том числе могут
быть и гости собрания):

1.
2. ………….. и т.д.
Будут  ли  замечания  по  количественному  и  персональному  составу

рабочего президиума? Нет. Ставлю вопрос на голосование.
Кто  за  то,  чтобы  избрать  рабочий  президиум  отчётно-выборного

собрания в предложенном составе, прошу поднять руки. Прошу опустить.
Кто против? Воздержался? Нет. Спасибо.
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Примечание:  если  проект состава  рабочего  президиума был  заранее
выдан  членам  Профсоюза,  то  следует  предложить  в  его  состав  гостей
собрания (поимённо) и голосовать в целом за его состав.

Просим коллег,  избранных в  президиум отчётно-выборного собрания,
занять места за столом в президиуме.

Выборы секретаря отчётно-выборного собрания.

Председательствующий. Продолжаем  формировать  рабочие  органы
отчётно-выборного собрания. 

Есть  предложение  избрать  секретарём  отчётно-выборного  собрания
__________________________________ (Ф.И.О., должность).

Нет возражений? Прошу голосовать. 
«за» - ___, «против» - ___, «воздержалось» - ___.
Прошу избранного секретаря приступить к работе.

Председательствующий.  По  количественному  и  персональному
составу  редакционной  и  счётной  комиссий  отчётно-выборного  собрания
слово  по  поручению  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной
организации  имеет  __________________________________  (вносится
предложение  по  количественному  и  персональному  составу  по  каждому
рабочему органу).

Какие будут замечания по количественному и персональному составу
предложенных органов собрания? Нет замечаний?  

(Если возникают предложения, то голосуются все поступившие пред-
ложения.)

Ставлю на голосование.
Кто за то, чтобы избрать названные рабочие органы отчётно-выборного

собрания  в  предложенном составе  (с  учётом поступивших  предложений),
прошу голосовать: «за», «против» «воздержался» 

Решение принимается. Спасибо. 
Примечание. Если  проекты  составов  рабочих  органов  были  заранее

выданы  делегатам,  то  председательствующий  ставит  на  голосование
каждый  рабочий  орган  отдельно  (или  по  решению  членов  Профсоюза
проводится одно голосование по всем рабочим органам).

Далее. Объявление.
Секретарь работает в зале за столиком.
Счетная комиссия будет работать в зале.
Редакционная комиссия после доклада работает в аудитории №___

Утверждение повестки дня отчётно-выборного собрания.

Председательствующий.   Переходим к утверждению повестки дня и
регламента отчётно-выборного собрания.

На  повестку  дня  отчётно-выборного  собрания  выносятся  следующие
вопросы:
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1. Отчёт  о  работе  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной
организации за период с «___» _______ 2019 года по «____» _________ 2024
года и задачи на период до 2029 года.

2. Отчёт  о  работе  контрольно-ревизионной  комиссии  первичной
профсоюзной организации за период с «___» _______ 2019 года по «____»
_________ 2024 года.

3. О  прекращении  полномочий  выборных  органов  первичной
профсоюзной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
5. О  выборах  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной

организации.
6. О  выборах  контрольно-ревизионной  комиссии  первичной

профсоюзной организации.
7. О выборах делегатов на ___ отчётно-выборную конференцию (указать

наименование вышестоящей организации Профсоюза)
8. О  делегировании  представителей  в  состав  комитета  (совета)

___________________________  (указать  наименование  вышестоящей
организации Профсоюза) организации Профсоюза.

9. О выборах уполномоченного по охране труда (при необходимости).
10. О  предложении  по  кандидатуре  на  должность  председателя

_____________________  (указать  наименование  вышестоящей  организации
Профсоюза)

Есть ли замечания по повестке дня? Нет. Ставлю вопрос на голосование.
Кто за  то,  чтобы утвердить повестку дня,  прошу голосовать.  Против?

Воздержался? 
Повестка дня собрания принимается.

Утверждение регламента работы отчётно-выборного собрания.

Председательствующий. Нам необходимо утвердить регламент работы
отчётно-выборного собрания. Предлагаем:

для доклада по первому вопросу повестки дня – до 20 минут.
для доклада по второму вопросу – до 15 минут.
Время для справок – до 3 минут.
Выступления в прениях – до 5 минут.
Собрание провести в течение _____ часов.
Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.
Имеются ли замечания, другие предложения? 
Кто  за  то,  чтобы  утвердить  регламент  работы  отчётно-выборного

собрания, прошу голосовать. 
Против? Воздержался?
Регламент работы собрания принимается.

Отчётный доклад.

14



Председательствующий.  Приступаем к обсуждению первого вопроса
повестки  дня.  Слово  для  доклада  «О  работе  профсоюзного  комитета
первичной профсоюзной организации за период с «___» _______ 2019 года
по «____» _________ 2024 года» предоставляется председателю первичной
профсоюзной организации ________________________________ (Ф.И.О.).

Доклад контрольно-ревизионной комиссии.

Председательствующий (после доклада). Есть предложение заслушать
доклад  контрольно-ревизионной  комиссии  и  в  прениях  обсуждать  оба
доклада. Нет возражений? Принимается.

Слово для доклада «Отчёт о работе контрольно-ревизионной комиссии
первичной  профсоюзной  организации»  предоставляется  председателю
контрольно-ревизионной комиссии __________________________ (Ф.И.О.) 

Обсуждение докладов и проекта постановления.

Председательствующий (после  доклада  КРК).   Уважаемые коллеги!
Второй доклад закончен. Переходим к обсуждению отчётных докладов.

Просьба в выступлениях давать оценку работы профсоюзного комитета
и  вносить  предложения  в  проект  постановления  отчётно-выборного
собрания,  которое  имеется  у  вас  на  руках.  (Заранее  каждому  участнику
собрания раздать проект постановления)

Слово предоставляется ______________________________ (Ф.И.О.)
Подготовиться ____________________________________ (Ф.И.О.) и т.д.

Прекращение прений.

Председательствующий.  Уважаемые  коллеги!  Для  выступлений  в
прениях  записалось  ______  человек,  выступило  ________  человек.
Поступило предложение о прекращении прений. Кто за то, чтобы прекратить
прения, прошу голосовать. Против? Воздержалось? 

Предложение о прекращении прений принимается единогласно.
Председательствующий. Просьба к участникам собрания, не успевшим

выступить,  передать  тексты  своих  выступлений  секретарю  собрания  для
протокола  и  использования  ваших  предложений  в  работе  профсоюзного
комитета нашей первичной профсоюзной организации.

Заключительное слово.

Слово  для  заключения  и  ответов  на  вопросы  предоставляется
_________________________  (Ф.И.О.)  –  председателю  первичной
профсоюзной организации.

(После выступления председателя)
К  председателю  контрольно-ревизионной  комиссии  вопросов  не

поступило. От заключительного слова отказывается.

Оценка работы профсоюзного комитета.
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Председательствующий.  Нам  необходимо  дать  оценку  работы
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации за отчётный
период.

В ходе обсуждения отчётного доклада вносились предложения признать
работу профсоюзного комитета за отчётный период удовлетворительной.

Другие предложения есть? 
Кто за  то,  чтобы работу  профсоюзного  комитета  за  отчётный период

признать удовлетворительной, прошу голосовать. Против? Воздержалось?
Работа  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной  организации

признана удовлетворительной.

Доклад контрольно-ревизионной комиссии.

Председательствующий.  Вносится  предложение  доклад  контрольно-
ревизионной  комиссии  первичной  профсоюзной  организации  принять  к
сведению.

Кто  за  это  предложение,  прошу  голосовать.  Против?  Воздержалось?
Принимается.

Принятие постановления отчётно-выборного собрания.

Председательствующий.  Нам необходимо принять  постановление  по
первым  двум  вопросам  отчётно-выборного  собрания.  Слово  по  проекту
постановления  предоставляется  ___________________________  (Ф.И.О.),
председателю  редакционной  комиссии.  (Зачитывается  проект
постановления, подготовленный заранее).

Председатель  редакционной  комиссии.  Уважаемые  коллеги,  у  вас
имеется проект постановления по первому вопросу. Редакционная комиссия
предлагает данный проект постановления принять за основу.

Председательствующий.  Давайте  проголосуем.  Кто  за  то,  чтобы
данный  проект  постановления  принять  за  основу?  Против?  Воздержался?
Спасибо.

Постановление принято за основу.
Председатель редакционной комиссии.  В редакционную комиссию не

поступали поправки в постановление. Есть некоторые редакционные правки.
Комиссия предлагает постановление принять в целом. 

(Если были поправки, то голосуются все поправки в отдельности). 
Председательствующий.  Кто  за  то,  чтобы  постановление  принять  в

целом,  прошу  голосовать?  Против?  Воздержался?  Постановление
принимается. 

Председательствующий.  Нам необходимо принять постановление по
второму  вопросу.  Есть  предложение  –  доклад  Контрольно-ревизионной
комиссии утвердить. 

Кто  за  данное  предложение,  прошу  голосовать?  Кто  против?
Воздержался? Принимается.

Прекращение полномочий выборных органов
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Председательствующий.  Переходим  к  третьему  вопросу  повестки
дня:

О  прекращении  полномочий  выборных  органов  первичной
профсоюзной организации. 

В соответствии с Уставом Профсоюза общий срок полномочий у вы-
борных органов нашей организации 5 лет,  но конкретную дату и порядок
прекращения  полномочий  устанавливает  собрание  как  высший  орган
первичной профсоюзной организации.  

На  руках  у  вас  имеется  проект  постановления  отчётно-выборного
собрания по данному вопросу.

Имеются ли вопросы по проекту постановления, предложения? Нет.
Ставлю на  голосование постановление «О прекращении полномочий

выборных органов» первичной профсоюзной организации. 
Кто за принятие данного постановления, прошу голосовать? Против?

Воздержался? Принято. Спасибо.

Определение формы голосования.

Председательствующий.  Прежде  чем  приступить  к  рассмотрению
следующих вопросов повестки дня, нам необходимо определиться по форме
голосования – открытым или закрытым (тайным). Поступило предложение
проводить выборы открытым (закрытым) голосованием.

Кто  за  внесённое  предложение,  прошу  голосовать.  Против?
Воздержались?

Принимается открытая (закрытая) форма голосования.

Выборы председателя первичной профсоюзной организации.

Председательствующий.  Переходим  к  выборам  председателя
первичной профсоюзной организации.

Какие будут предложения по кандидатуре председателя профсоюзной
организации?

(Идет выдвижение кандидатур).
После  прекращения  выдвижения  кандидатур  проводится  их

персональное обсуждение и формируется список для проведения выборов.
За  самоотвод  необходимо  проголосовать  (принять  или  не  принять

самоотвод) и занести в протокол результаты голосования.

При открытом голосовании участники отчётно-выборного собрания
проводят  голосование  по  каждой  кандидатуре  в  отдельности.  Подсчет
голосов  производится  счётной  комиссией.  По  каждой  кандидатуре
подсчитываются  голоса,  поданные  «за»,  «против»,  «воздержался».  Все
голоса заносятся в протокол. 

Подводятся итоги голосования.
Председателем первичной профсоюзной организации избирается тот,

чья  кандидатура  получит  большинство  голосов  от  присутствующих  на
собрании.
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Председательствующий  (по  итогам  выборов).  Уважаемые  коллеги!
Нам  необходимо  принять  постановление  об  избрании  председателя
первичной профсоюзной организации. 

Ставлю на голосование.
Кто за то, чтобы утвердить итоги голосования и избрать _____________

ФИО  председателем  первичной  профсоюзной  организации  на  очередной
срок  полномочий,  прошу голосовать.  Против?  Воздержался?  Принимается
единогласно.

 Разрешите от вашего имени поздравить ___________ ФИО с избранием
на должность председателя и пожелать дальнейших творческих успехов. Вам
слово.

 (После выступления собрание ведёт избранный председатель первичной
профсоюзной организации).

 При внесении альтернативных кандидатур:   проводится голосование
по  каждой кандидатуре  в  порядке  внесения  их  в  список  для  голосования,
подсчитываются  голоса  и  после  оглашения  заносятся  в  протокол  и
оформляются  постановлением  собрания.  Избранной  считается  та
кандидатура,  которая  набрала  более  половины  голосов  участников
отчётно-выборного  собрания  при  наличии  кворума.  Если  ни  одна
кандидатура  не  набрала  более  половины  голосов  при  числе  более  двух
кандидатур,  то  в  списке  остаются  две  кандидатуры,  набравшие
относительное  большинство,  и  голосование  проводится  вновь.  Если  и  в
этом случае никто из двух кандидатов не набрал требуемого для избрания
числа  голосов,  вновь  проводится  процедура  выдвижения  кандидатур  на
избрание и голосование.

 При  закрытом  (тайном)  голосовании:   список  по  избранию
передаётся в счётную комиссию. 

Выборы профсоюзного комитета.

Далее  отчётно-выборное  собрание  ведёт  избранный  председатель
первичной  профсоюзной  организации.  Приступаем  к  выборам
профсоюзного комитета.

Давайте  определимся  по  количественному  составу  профсоюзного
комитета.

На  прошлом  отчётно-выборном  собрании  профсоюзный  комитет  был
избран в количестве ____ человек.

Какие  будут  предложения по  количественному составу  профсоюзного
комитета. (Или увеличить при необходимости).

Будут другие мнения? Кто за? Протии? Воздержался? Принимается.
Переходим к рассмотрению персонального состава.
После  выдвижения  кандидатур  идёт  их  персональное  обсуждение  и

формирование списка для открытого или закрытого (тайного) голосования.
При  открытом  голосовании проводится  персональное  обсуждение

кандидатур. Выясняется, есть ли отводы или самоотводы (за отводы нужно
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проголосовать и занести в протокол результаты голосования.  Результаты
подсчёта голосов заносятся в протокол по каждой кандидатуре отдельно). 

При закрытом (тайном) голосовании выдвинутые кандидатуры заносятся
в список для тайного голосования, который передаётся в счётную комиссию
собрания.

Ставлю вопрос на голосование.
Кто за то, чтобы избрать профсоюзный комитет первичной профсоюзной

организации и принять соответствующее постановление, прошу голосовать.
Против? Воздержался?

Единогласно. Принимается. Спасибо.
По результатам голосования в состав профсоюзного комитета на период

с ___________ 2024 года по ____________ 2029 года избраны:
1. ______________________________________________ (Ф.И.О.)
2. ______________________________________________ (Ф.И.О.) и т.д.

Выборы контрольно-ревизионной комиссии.

Следующий  вопрос  повестки  дня  –  выборы  контрольно-ревизионной
комиссии первичной профсоюзной организации.

Сначала  нам  необходимо  определиться  по  численному  составу
контрольно-ревизионной  комиссии.  Предлагается  избрать  контрольно-
ревизионную комиссию в количестве ___ человек. Другие предложения есть?

Кто за то, чтобы избрать контрольно-ревизионную комиссию первичной
профсоюзной организации в количестве ___ человек, прошу голосовать. 

Против? Воздержались?  Принимается.
Слово  для  предложения  по  персональному  составу  контрольно-

ревизионной  комиссии  предоставляется  ________________________,  члену
профсоюзного комитета.

(Вносится предложение).
Другие предложения есть? (При их наличии заслушиваются)
Будем  обсуждать  внесённые  кандидатуры?  (Каждая  кандидатура

голосуется за внесение в список на избрание).
Кто за то, чтобы избрать _______________ (Ф.И.О.) в состав контрольно-

ревизионной  комиссии  первичной  профсоюзной  организации  прошу
голосовать. Против? Воздержался?

 (И так по каждой кандидатуре, внесённой в список).
По  результатам  голосования  избрать  контрольно-ревизионную

комиссию в составе:
1. ______________________________________________ (Ф.И.О.)
2. ______________________________________________ (Ф.И.О.) и т.д.

При  закрытом  (тайном)  голосовании список  кандидатур  на  избрание
передаётся счётной комиссии.

Избрание делегатов на отчётно-выборную конференцию вышестоящей
профсоюзной организации

Приступаем к обсуждению следующего вопроса повестки дня 
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О  выборах  делегатов  на  ___  отчётно-выборную  конференцию
_______________________ Профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерации. 

Примечание:  даётся  информация  о  норме  представительства,
утверждённой  вышестоящей  организацией  Профсоюза,  и  вносятся
предложения по кандидатурам.

Будут ли вопросы, замечания. Нет? Ставлю на голосование.
Кто за то, чтобы избрать:
1. 
2….. и т.д.
делегатами  на  ___  отчётно-выборную  конференцию

_____________________  Профсоюза  работников  народного  образования  и
науки  Российской  Федерации  и  принять  соответствующее  постановление,
прошу голосовать? Против? Воздержался? Принимается. Спасибо.

О делегировании представителей в состав комитета (совета) 
вышестоящей профсоюзной организации

Приступаем к обсуждению следующего вопроса повестки дня 
О  делегировании  представителя  ______________  в  состав  комитета

(совета)  ___________________________________  (указать  наименование
вышестоящей профсоюзной организации).  

Примечание: даётся информация о квоте, утверждённой вышестоящей
организацией  Профсоюза,  и  вносится  предложение  по  кандидатуре  от
________________ первичной профсоюзной организации для делегирования в
состав  комитета (совета)  вышестоящей  организации  Профсоюза  (ФИО,
должность).

Председательствующий  (после  информации  и  выдвижения
кандидатуры).

Будут ли вопросы, замечания. Нет? Ставлю на голосование.
Кто  за  то,  чтобы делегировать  ________________  в  состав  комитета

(совета)  ________________________  организации  Профсоюза  и  принять
соответствующее  постановление,  прошу  поднять  руку,  «против»?,
«воздержался»? Принимается. Спасибо.

Избрание уполномоченного по охране труда

Переходим к следующему вопросу повестки дня.
Нам необходимо избрать уполномоченного по охране труда.
Слово  для  предложения  по  кандидатуре  предоставляется

_______________ (Ф.И.О., должность).
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(После его выступления)
Другие предложения есть?
Кто  за  предложение  избрать  уполномоченным  по  охране  труда

______________________ (Ф.И.О., должность), прошу голосовать.
«за» - ___, «против» - ___, «воздержалось» - ___.
______________________ избирается уполномоченным по охране труда.

О предложении на должность председателя 
вышестоящей профсоюзной организации

Переходим  к  последнему  вопросу  повестки  дня  отчётно-выборного
собрания:

О  предложении  по  кандидатуре  на  должность  председателя
___________________ организации Профсоюза.

В  соответствии  с  порядком  выдвижения  кандидатур  на  должность
председателя ___________________ организации Профсоюза, утверждённым
постановлением  комитета  (совета)  ____________________  (вышестоящей)
организации  Профсоюза  от  «____»  __________________2024г.  №___
предлагается  выдвинуть  на  эту  должность  ________________________
(ФИО).

Будут ли другие предложения? Нет. Ставлю вопрос на голосование.
Кто  за  то,  чтобы  выдвинуть  на  должность  председателя

___________________  (вышестоящей)  организации  Профсоюза
______________________ (ФИО) и принять соответствующее постановление?
Против? Воздержались? Принимается. Спасибо.

Утверждение протоколов счётной комиссии 
(при закрытой (тайной) форме голосования).

Слушаем председателя счётной комиссии. (Зачитывается протокол №1
счётной комиссии).

Есть предложение протокол №1 счётной комиссии утвердить.  Кто за,
прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принято.

Председатель  счётной  комиссии  разъясняет  процедуру  голосования.
Идёт процедура тайного голосования.

(После завершения работы счётной комиссии)
Председательствующий
Счётная  комиссия  свою  работу  закончила.  Слово  предоставляется  её

председателю.
(Председатель  счётной  комиссии  зачитывает  протоколы  счётной

комиссии №№2,3,4 поочерёдно).
Председательствующий
Есть  предложение  протокол  №2  счётной  комиссии  по  избранию

председателя первичной профсоюзной организации утвердить.
Кто за, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался? Принимается.
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Поздравляю  ___________________  с  избранием  председателем  нашей
первичной профсоюзной организации!

(Если есть необходимость даёт ему слово).
Прошу дальше.
(Председатель счётной комиссии зачитывает протокол №3 и т.д.)
Каждый протокол голосуется.

Закрытие отчётно-выборного собрания.

На  этом  повестка  дня  отчётно-выборного  собрания  исчерпана.  Какие
будут  замечания  и  предложения  по  её  ведению.  Есть  ли  справки,
объявления?

Разрешите  отчётно-выборное  собрание  первичной  профсоюзной
организации  _______________________  (наименование  учреждения)
объявить закрытым.

ПРИЛОЖЕНИЯ

 Протокол отчётно-выборного профсоюзного собрания 
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Общероссийский Профсоюз образования
Ставропольская краевая организация

______________________________________________ 
(наименование первичной профсоюзной организации)

ПРОТОКОЛ №___

отчетно-выборного профсоюзного собрания

от «___» _______20___ г.

Состоит на учете _____ членов Профсоюза.
Присутствуют на собрании _____ членов Профсоюза.
Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др) __ чел..
Приглашенные: (ф.и.о., должность) 
Председательствовал (ли)____________________________________
Члены рабочего президиума собрания: ___(список).
Секретарь (секретариат) собрания ___________

1. Отчёт  о  работе  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной
организации за период с «___» _______ 2019 года по «____» _________ 2024
года и задачи на период до 2029 года.

2. Отчёт  о  работе  контрольно-ревизионной  комиссии  первичной
профсоюзной организации за период с «___» _______ 2019 года по «____»
_________ 2024 года.

3. О  прекращении  полномочий  выборных  органов  первичной
профсоюзной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.
5. О  выборах  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной

организации.
6. О  выборах  контрольно-ревизионной  комиссии  первичной

профсоюзной организации.
7. О выборах делегатов на ___ отчётно-выборную конференцию (указать

наименование вышестоящей организации Профсоюза)
8. О  делегировании  представителей  в  состав  комитета  (совета)

___________________________  (указать  наименование  вышестоящей
организации Профсоюза) организации Профсоюза.

9. О выборах уполномоченного по охране труда (при необходимости).
10. О предложении по кандидатуре на должность председателя 

_____________________ (указать наименование вышестоящей организации 
Профсоюза)

1.  СЛУШАЛИ:  Доклад  председателя  первичной  профсоюзной
организации  «Отчёт  о  работе  профсоюзного  комитета  первичной
профсоюзной  организации  за  период  с  «___»  _______  20  года  по  «____»

23



_________ 20 года и задачи на период до 20 года». (Доклад на ____ листах
прилагается).

2.  СЛУШАЛИ:  Доклад  председателя  контрольно-ревизионной
комиссии  «Отчёт  о  работе  контрольно-ревизионной  комиссии  первичной
профсоюзной  организации  за  период  с  «___»  _______  20  года  по  «____»
_________ 20 года». (Доклад на ____ листах прилагается).

По  отчетным  докладам  профсоюзного  комитета  и  контрольно-ре-
визионной комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:

1).  Ф.И.О.____________________________________________________
(краткая запись выступления или указание, что текст на ____ листах прилага-
ется)

(Вносится предложение об избрании комиссии по подготовке проекта
постановления  собрания.  Собрание  (конференция)  определяет
количественный  состав,  порядок  избрания  и  голосованием  избирает
комиссию в количестве __ человек в составе _____________ (список).

Продолжение выступлений: (делается краткая запись выступлений).
(После прекращения прений).
СЛУШАЛИ: О проекте постановления отчетно-выборного профсоюз-

ного собрания.
ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится  текст  постановления  по  первому

вопросу или указывается,  что постановление на _______ листах прилага-
ется, а также протоколируются результаты голосования по постановле-
нию («за», «против», «воздержался»).

ПОСТАНОВИЛИ  (по  второму  вопросу): Отчет  контрольно-
ревизионной комиссии утвердить.

3. СЛУШАЛИ: О прекращении полномочий выборных профсоюзных
органов организации.

ПОСТАНОВИЛИ:  Прекратить полномочия выборных профсоюзных
органов  первичной  профсоюзной  организации  с  момента  избрания
профсоюзных органов в новом составе.

4.  СЛУШАЛИ: О  выборах  председателя  первичной  организации
Профсоюза. (Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры, а
также фиксируется порядок избрания председателя первичной организации
Профсоюза, итоги голосования («за», «против», «воздержался»).

(Если  собрание  избирало  председателя  закрытым  (тайным)
голосованием,  то  в  протоколе  делается  ссылка  на  протоколы  
№№ 1,2, счетной комиссии, которые прилагаются к протоколу собрания. 

В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собрания
указывается:

СЛУШАЛИ: об избрании счетной комиссии собрания в количестве __
человек, персонально (указываются ф.и.о.)
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5.  СЛУШАЛИ: О  выборах  профсоюзного  комитета  первичной
профсоюзной организации.

(Отражается выдвижение кандидатур, порядок избрания и голосова-
ния).

ПОСТАНОВИЛИ: 1.  Избрать  в  состав  профсоюзного  комитета
следующих членов Профсоюза: (ф.и.о.), «за», «против», «воздержался» (по
каждой кандидатуре).

(В  случае  закрытого  голосования  в  протоколе  собрания  делается
ссылка  на  протокол  №  3  счетной  комиссии,  который  прилагается  к
протоколу собрания).

6.  СЛУШАЛИ: О  выборах  контрольно-ревизионной  комиссии
(указывается количественный состав и порядок избрания).

ПОСТАНОВИЛИ: В  состав  контрольно-ревизионной  комиссии  из-
брать ______ (ф.и.о.___, «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ (по каждой
кандидатуре).

(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол
№4 счетной комиссии, который прилагается).

7.  СЛУШАЛИ:  О  выборах  делегатов  на  ___  отчётно-выборную
конференцию _______________________ организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: 1. Избрать делегатами на __ отчётно- конференцию
__________ организации Профсоюза:

1.1. ___________________________________________________
                  (ф.и.о., место работы)
Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»
1.2. _________________________________________
                  (ф. и. о., место работы)
Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»

8.  СЛУШАЛИ:  О делегировании представителей  в  состав  комитета
(совета) ______________________________ организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: 1.  Делегировать  в  состав  комитета  _________
территориальной  организации  Профсоюза  председателя  первичной
профсоюзной организации ___________

 ____________________________.
Голосовали: «за» (__), «против» (___), «воздержался»(__)

9. СЛУШАЛИ: О выборах уполномоченного по охране труда.

ПОСТАНОВИЛИ:  Избрать  уполномоченным  по  охране  труда
первичной профсоюзной организации    ______________________  
                                                                                    Фамилия, имя, отчество

Голосовали: «за»______, «против» ______, «воздержался» ______
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10.  СЛУШАЛИ:  О  предложении  по  кандидатуре  на  должность
председателя _____________________________ (вышестоящей)  организации
Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ:  Выдвинуть  на  должность  председателя
_________________ организации Профсоюза __________________________

(ф.и.о., дата рождения, место работы, занимаемая должность, обра-
зование,  выполняемая  работа  с  начала  трудовой  деятельности,  принад-
лежность к Профсоюзу) 

Примечание: В случае закрытого (тайного) голосования осуществля-
ются следующие процедуры, которые заносятся в протокол собрания:

СЛУШАЛИ: Председателя счётной комиссии (ф.и.о.) о протоколе № 1
по выборам председателя и секретаря счётной комиссии (приложение 1).

(Председатель  счётной  комиссии  информирует  собрание  о  порядке
голосования  (как  правило,  для  организации  голосования  объявляется
перерыв).

(После  перерыва  председатель  счётной  комиссии  оглашает  прото-
колы № 2,3,4. (приложения 2,3,4.).

Протоколы  счётной  комиссии  утверждаются  собранием  с  указанием
количества  проголосовавших  «за»,  «против»,  «воздержался»  по  каждому
протоколу.

Председатель первичной 
профсоюзной организации            __________                     И.О. Фамилия

 Примерные образцы постановлений и иных документов, оформляемых в 
ходе отчётов и выборов

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
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СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
_______________________________________________________

(наименование первичной  организации)
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

        ___  _____ 20 г.                                                                           №__

Выборы делегатов на конференцию
__________________ (вышестоящей)
организации Профсоюза

В соответствии с нормой представительства, установленной  постанов-
лением комитета _______________ (вышестоящей) организации Профсоюза
от  ____  _____  20__  г.  №__  отчетно-выборное  собрание  первичной
профсоюзной организации ______________ (наименование организации)
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Избрать  делегатами  на  ___  отчётно-выборную  конференцию
__________ организации Профсоюза:

1.1. ___________________________________________________
                  (ф.и.о., место работы)
Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»
1.2. _________________________________________
                  (ф. и. о., место работы)
Голосовали:      ___ «за»,____ «против», ____«воздержался»

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
_______________________________________________________

(наименование первичной  организации)
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

     ___ _________ 20___ г.                                                          №__

О делегировании представителя 
в состав комитета (совета) _______________
организации Профсоюза

В соответствии с квотой для делегирования в состав комитета (совета)
_____________  организации  Профсоюза,  установленной   постановлением
комитета  (совета)  ______________  организации  Профсоюза  от  ____
_______20г. №___  отчетно-выборное собрание  первичной профсоюзной
организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Делегировать  в  состав  комитета  (совета)  _________  организации
Профсоюза председателя первичной профсоюзной организации ___________
 ____________________________.

Голосовали: «за» (__), «против» (___), «воздержался»(__)

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
_______________________________________________________

(наименование первичной  организации)
    ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

     ___ ___________ 20__ г.                                                          №__

О выборах председателя 
первичной профсоюзной организации 

Отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Избрать  председателем  первичной  профсоюзной  организации
_________________________________________________ (ф.и.о., должность)

Голосовали: «за» (___), «против» (____), «воздержался»(___).

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
_______________________________________________________

(наименование первичной  организации)
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

___ _____________ 20__ г.                                                                       №__

О выдвижении кандидатуры для избрания
на должность председателя ______________
организации Профсоюза

В  соответствии  с  Порядком  выдвижения  кандидатур  на  должность
председателя  _____________  (вышестоящей) организации  Профсоюза,
утвержденным   постановлением  комитета  (совета)  ______________
организации Профсоюза от __  _______ 20_____ г. №___ отчетно-выборное
собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Выдвинуть на  должность председателя __________________________
организации Профсоюза _________________________________________

(ф.и.о., дата рождения, место работы, занимаемая должность, обра-
зование,  выполняемая  работа  с  начала  трудовой  деятельности,  принад-
лежность к Профсоюзу) 

Голосовали: «за» (___), «против»(____), «воздержался» (___).

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
_______________________________________________________

(наименование первичной  организации)
     ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

           ___ __________ 20 __г.                                                           №___

О выборах профсоюзного комитета
первичной профсоюзной организации 

Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации в
количестве ____ человек в следующем составе:

1.
2. и т.д.
Голосовали: «за» – ___, «против» – __, «воздержалось» – __.

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
_______________________________________________________

(наименование первичной  организации)
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

           ___ __________ 20__ г.                                                           №___

Об избрании контрольно-ревизионной
комиссии первичной профсоюзной организации

Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной
организации в количестве ___ человек в следующем составе:

1.
2. и т.д.

Голосовали единогласно

Примечание:  Как правило,  голосование по КРК идет списком (если
нет иных предложений).

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_______________________________________________________
(наименование первичной  организации)

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________________________________________

 

           ___ __________ 20г.                                                           №___

О выборах делегатов на отчётно-выборную
конференцию ____________________
организации Профсоюза 

Отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать  делегатами  отчётно-выборной  конференции
______________________  организации  Профсоюза  следующих  членов
Профсоюза:

1. 
2. и т.д.

Голосовали единогласно.

Примечание: Делегаты на  конференцию вышестоящей  организации
Профсоюза, как правило, избираются открытым голосованием в соответ-
ствии с нормой представительства, утверждаемой комитетом (советом)
вышестоящей  организации  Профсоюза.  Решение  об  избрании  делегатов
оформляется постановлением.

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   
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Документы Счётной комиссии профсоюзного собрания

ПРОТОКОЛ № 1
заседания Счетной комиссии собрания

(наименование организации Профсоюза)

от  __  _____20__ г.

Присутствовали члены Счетной комиссии:
Повестка дня: 
Выборы председателя Счетной комиссии.
Выборы секретаря Счетной комиссии.

СЛУШАЛИ: об избрании председателя Счетной  комиссии.
ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем Счетной комиссии ____ (Ф.И.О.)
СЛУШАЛИ: об избрании Секретаря счетной комиссии
ПОСТАНОВИЛИ: избрать Секретарем счетной комиссии ____ (Ф.И.О.)

Председатель Счетной комиссии _______
Секретарь Счетной комиссии ___________
Члены комиссии _____________________________________

Примечание:  В случае принятия решения о закрытой форме голосования
Счётная комиссия утверждает на своём заседании форму бланка Бюлле-
теня и порядок его заполнения.
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
ИЗБИРАТЕЛЬНОГО БЮЛЛЕТЕНЯ

для голосования по выборам председателя первичной профсоюзной
организации ________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)
___    _______ 20__ г.

Ф.И.О.

1. фамилия, имя, отчество кандидата

2. фамилия, имя, отчество кандидата

Примечание: 
1. Бланки бюллетеней заверяются подписью двух членов Счётной ко-

миссии, а также можно проставить печать организации Профсоюза (при
её наличии).

2. Перед голосованием председатель счётной комиссии даёт разъясне-
ние по заполнению бюллетеня (следует озвучить,  что необходимо поста-
вить любой знак в правом пустом квадрате справа от Ф.И.О. кандидата, в
пользу которого сделан выбор).

3.  Бюллетень,  в  котором любой знак проставлен более чем в одном
квадрате, считается недействительным.

4. Бюллетень, не заверенный подписями двух членов счетной комиссии,
признается  неустановленной  формы (недействительным)  и  при  подсчете
голосов не учитывается.
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
 ИЗБИРАТЕЛЬНОГО БЮЛЛЕТЕНЯ

для голосования по выборам профсоюзного комитета организации
________________________________________________

(наименование организации Профсоюза )

___  ________ 20__ г.

Ф.И.О.

1. фамилия, имя, отчество кандидата

2. фамилия, имя, отчество кандидата

Примечание: 
1. Бланки бюллетеней заверяются подписью двух членов Счётной ко-

миссии, а также можно проставить печать организации Профсоюза (при
её наличии).

2. Перед голосованием председатель счётной комиссии даёт разъясне-
ние по заполнению бюллетеня (следует озвучить,  что необходимо поста-
вить любой знак в правом пустом квадрате справа от Ф.И.О. кандидата, в
пользу которого сделан выбор).

3.  Избирательный  бюллетень  считается  недействительным,  если
число  квадратов,  в  которых проставлен  знак,  превышает утвержденный
количественный состав профсоюзного комитета.

4. Бюллетень, не заверенный подписями двух членов счетной комиссии,
признается  неустановленной  формы (недействительным)  и  при  подсчете
голосов не учитывается.

5.  Решением собрания установлен состав профкома в количестве ___
чел.
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ПРОТОКОЛ № 2
заседания Счетной комиссии собрания

____________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

от  ___ _____20__ г.

Присутствовали члены Счетной комиссии:
__________________________________________________________________

Повестка дня: Итоги выборов профсоюзных органов

1. СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования по
выборам председателя первичной профсоюзной организации.

В работе собрания принимают участие ______ чел.
Кворум для принятия решения имеется.
В список для закрытого (тайного) голосования по выборам председа-

теля  первичной  профсоюзной  организации  были  внесены  следующие
кандидатуры:

1. Ф.И.О.
2. Ф.И.О.
Выдано бюллетеней для закрытого (тайного) голосования ____
При вскрытии избирательного ящика оказалось ______ бюллетеней 
Кроме них обнаружено _____ бюллетеней не установленной формы 
Недействительных бюллетеней _____ (нет) .
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосова-

ния:
1. Ф.И.О. – «за» _____
2. Ф.И.О. – «за» _____
Таким  образом,  большинством  голосов,  принимающих  участие  в

работе  собрания,  председателем  первичной  профсоюзной  организации
избран(а) ________________________ (Ф.И.О.).

Председатель Счетной комиссии  __________
Секретарь Счетной комиссии  ______________
Члены комиссии: _______________________________________
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ПРОТОКОЛ № 3
заседания Счетной комиссии собрания

_____________________________________
 (наименование организации Профсоюза)

от  __ _____20__ г.
Присутствовали члены Счетной комиссии:
__________________________________________________________________

Повестка дня: Итоги выборов профсоюзных органов

1. СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования  по
выборам профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

В работе собрания принимают участие ______ чел.
Кворум для принятия решения имеется.
Конференция  утвердила  численный  состав  профсоюзного  комитета

первичной профсоюзной организации в количестве ____ чел.
В  соответствии  с   Уставом  Профсоюза  в  состав  профсоюзного

комитета  входит  по  должности  председатель  и  заместитель  председателя
первичной профсоюзной организации.

Необходимо избрать в состав профсоюзного комитета ____ чел.
В  список  для  закрытого  (тайного)  голосования  по  выборам

профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной  организации  внесены
следующие кандидатуры:

1.
2. и т.д.
Выдано ______ бюллетеней для закрытого (тайного) голосования .
При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней .
Неустановленных бюллетеней нет.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосова-

ния:
         1. Ф.И.О. – « за» – _____ 

2. Ф.И.О. – « за» – _____  и т.д.
Таким  образом,  в  состав  профсоюзного  комитета  первичной

профсоюзной  организации (как  получившие  более  половины  голосов,
принимающих участие в работе собрания, при наличии кворума, и набравшие
относительное большинство голосов ) избраны:

1. Ф.И.О. 
2. Ф.И.О.  и т.д.

Председатель Счетной комиссии  __________
Секретарь Счетной комиссии  ______________
Члены комиссии: _______________________________________
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Форма 1 ОВ

(представляется
в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза
в течение 3-х дней)                                                                                                                                                                                

ОТЧЕТ
первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах 
отчетно-выборного профсоюзного собрания

________________________________________________________ 
(наименование первичной организации Профсоюза)

«___»_____________ 20___ г. (дата собрания) 

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)
2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____

(чел.), из них выступило _____ (чел.)
3. Внесено предложений _____
4.  Работа  профсоюзного  комитета  признана:  удовлетворительной,

неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).
5. В состав профкома избрано _____ (чел.)
6. В состав КРК избрано ____ (чел.)
7. Председателем профсоюзной организации избран (а) _____________
_____________________________________________________________ 
                                  ( фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем контрольно-ревизионной комиссии избран (а) ______
_____________________________________________________________
                                ( фамилия, имя, отчество, должность) 

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   
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Форма 2 ОВ

(представляется
в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза
в течение 7 дней)

ОТЧЕТ
профсоюзной организации работников, студентов (в т.ч. объединенной)

учреждения профессионального образования 
по итогам отчетно-выборной конференции

_________________________________________________________
(наименование профсоюзной организации )

«____» _________ 20__ г. (дата конференции)
1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете, – _____
из них работающих – ________ , студентов – ________
2. Кол-во делегатов, избранных на профсоюзную конференцию – ___,

из них участвовало в работе конференции – ____, выступило – ____
3. Внесено предложений – ___
4. Работа профсоюзного комитета признана:
удовлетворительной;
неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).
5. В состав профкома избрано – ____ (чел.)
6. В состав контрольно-ревизионной комиссии избрано – ____(чел.)
7.  Председателем  профсоюзной  организации  избран  (а)

_________________________________________________________________
( ф.и.о., должность)

8. Председателем контрольно-ревизионной комиссии избран (а)

( ф.и.о., должность)

Председатель первичной 
организации Профсоюза         _________        ___________________   
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